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@ OBJECTIF deTVA
o DUREE : 14h Repérer les compé?enc\es tra.nsversales pour élaborer les
modules de formation a partir des troncs communs

d’activité, soutenir I'ingénierie de formation pour sécuriser

PROGRAMME I'employabilité

Identifier les problématiques récurrentes de formation lors des
entretiens professionnels pour sécuriser les parcours
professionnels.

PUBLIC
Le référentiel emploi : Analyser les fonctions de Risoponsablesformation, responsables du personnel
I’entreprise pour formaliser des troncs communs 9 PRE-REQUIS
d’activité : 4h Aucun prérequis.
@ MATERIEL NECESSAIRE
Salles de formation équipées en ordinateurs et licences installées.

@ MOYENS ET METHODES

« Utiliser ou construire la cartographie des métiers de U’entreprise
+ Découvrir les emplois de demain
« ldentifier les activités et sous-activités exercées au poste de travail

« Pouvoir les regrouper par métier et fonction Support de cours, exercices et tests de suivi de niveaux.
- Homogénéiser le langage de description des activités Editions ENI. Feuilles d’émargement, attestation de stage.
() PROFIL DU FORMATEUR
Formateur expert ayant une expérience de 10 ans.

9 SUIVI DE L’ACTION
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Du référentiel emploi au référentiel compétences : ) . T )
.. , ) . . Tests pratiques et théoriques d’acquisition des connaissances
Définir les compétences nécessaires a chaque tout au long de la formation et évaluation a chaud et a froid.

fonction : 5h Test de niveau afin d’évaluer ’indice de compétences.

+ Répertorier les compétences
« Décrire les savoir-faire nécessaires pour les mettre en ceuvre Du référentiel compétences au référentiel
formation : Formaliser des parcours de

+ Décrire les capacités et comportements attendus . ;
formation adaptés : 5h
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« Définir les compétences obligatoires aux métiers de

« Construire des parcours de mobilité professionnelle

Uentreprise - Repérer les enjeux relatifs aux fonctions ou métiers =
- Repérer les compétences indispensables a la qualification et & (besoins ou difficultés de recrutement) %
la securisation de I"’emploi « ldentifier les formations nécessaires pour développer 3
- Déterminer les compétences spécifiques aux métiers de chaque compétence o
Uentreprise - Analyser les besoins de professionnalisation ou d’évolution [
professionnelle a
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- Faciliter l'acquisition de compétences clés pour
développer l'employabilité
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Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter afin d’étudier ensemble les moyens mis a disposition cas par cas.
Les stagiaires pourront se connecter via un login d’accés sur notre plateforme. La consultation des modules vidéo sera illimitée sur une durée de 30 jours aprés validation.
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