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ENTRETIEN PROFESSIONNEL
OBLIGATOIRE
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650€ Net
: de TVA
© oBJECTIF
. Maitriser les modalités de mise en place de I'entretien
DUREE : 7h professionnel issu de la loi du 5 mars 2014 et son utilisation

par I'entreprise

PROGRAMME

€ pusLic

Responsables formation, responsables du personnel

() PRE-REQUIS

Le cadre légal de I’entretien professionnel : Aucun pré-requis.

@ MATERIEL NECESSAIRE

Salles de formation équipées en ordinateurs et licences installées.

+ Le contenu légal de 'entretien @ MOYENS ET METHODES
» L’articulation avec les autres entretiens existants dans l'entreprise

. . . N Support de cours, exercices et tests de suivi de niveaux.
- La substitution aux entretiens de seconde partie de carriere e . . .
et de retour de congés longs Editions ENI. Feuilles d’émargement, attestation de stage.

» Le rythme biennal et la gestion de parcours sur 6 ans @ PROFIL DU FORMATEUR
Formateur expert possédant une expérience de 10 ans.
@ SUIVI DE L’ACTION

Tests pratiques et théoriques d’acquisition des connaissances
tout au long de la formation et évaluation a chaud et a froid.
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g e s . Test de niveau afin d’évaluer I'indice de compétences.
Définition du contenu de I’entretien :

+ Le diagnostic sur ’évolution de ’emploi

+ Les perspectives d’évolution du salarié
+ La politique de formation de ’entreprise La gestion du parcours sur 6 ans :

» Les moyens d’acces a la formation individuelle : compte
personnel de formation, CIF
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+ Les outils d’aide a Uorientation professionnelle : bilan de + Les indicateurs a verifier sur 6 ans

competences, conseil en évolution professionnelle « La définition des critéres permettant de vérifier [atteinte

« Le diagnostic sur les compétences du salarié et les objectifs de des indicateurs

professionnalisation « Les sanctions en cas de non-gestion du parcours :

abondement du compte personnel, versement d’une pénalité

+ Les souhaits du salarié financiére a ’OPCA

« Proposition d'une matrice de guide d'entretien
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Les décisions associées a |’entretien

. . . rofessionnel :
Préparation de I’entretien : P
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« La nécessité d’associer des décisions a la tenue
Lo . de Uentretien

« La réalisation par la ligne RH et/ou les managers .
. . . 3 . . » Le champ des décisions possibles
+ La conduite de Uentretien, les points clés, les sujets qui ne
relevent pas de 'entretien

. qu formalisation de l’entretien et la remise d’une copie au
salarié

Le controle des représentants du
personnel :
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- La consultation du comité d’entreprise avant le
déploiement des entretiens

» L’information du CE sur U’évolution des emplois et le lien
avec les diagnostics individuels réalisés lors de l’entretien.
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Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées a nous contacter afin d’étudier ensemble les moyens mis a disposition cas par cas.
Les stagiaires pourront se connecter via un login d’acceés sur notre plateforme. La consultation des modules vidéo sera illimitée sur une durée de 30 jours apres validation.
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